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Drogie KoleZanki, Drodzy Koledzy!

Rozpoczynajcy sk nowy rok akademicki 2012/2013, pomimo oznak spoveoiia
gospodarczego w naszym kraju, przynimsdowisku akademickiemu nadzieje na pozytywne zgpian
zwlaszcza pod wzgtlem poprawy statusu materialnego pracownikow pmbjich szkét wyszych.
W roku 2013, zgodnie z przedionym przez Rgd projektem bugetu pastwa, zostaty bowiem
przewidziane wydzielongrodki w wysokdci ponad 900 min. zt na wzrost wynagrofize tej sferze.
Stanowi to pocgtek trzyletniego okresu poprawy ptac w publicznymkdanictwie wyzszym,
a odpowiednie kwoty zostaty g¢ig w Wieloletnim Planie Finansowym #%wa na lata 2012-2015.
Pragr przypomnié inicjujaca rol¢ Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, gdyprojekt takiego
wieloetapowego programu wzrostu wynagradzebejmujcy lata 2012-2015, zostat ziony w
styczniu 2011 roku nace Pani Minister Barbary Kudryckiej przez kierowtmio Rady Szkolnictwa
Wyzszego i Nauki ZNP wspierane w tych dziataniach pReezesa ZNP Stawomira Broniarza.

Waznym zadaniem Rady SzWiNcthzie w najbliszym czasie wypracowanie we wspotpracy
z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wgzego zasad realizacji planowanych od 2013 padivy
wynagrodzé. Bedziemy zabiegali o rozdzielendeodkdw z rezerwy celowej pogdzy poszczegodlne
uczelnie (tzw. podziat pierwotny) kwotowo w oparcw liczby etatow, ale z wyczeniem
dodatkowego zatrudnienia. Oznaecz® bedzie ugcie w algorytmie podziatu tylko nauczycieli
akademickich zatrudnionych w podstawowym miejscacpr Natomiast w uczelniach, ugeany za
niezkzdne uzgadnianie przez Rektorow ze gakami zawodowymi zasad podziakmodkow na
podwyzki wynagrodzé pomkdzy poszczegblne grupy pracownicze. Przy aktywnegtgwie
organizacji zwizkowych w uczelniach dgzie maliwe wowczas nie tylko zrekompensowanie
pracownikom wzrostu kosztéw utrzymania za lata 22002, ale take wyrOwnanie istnigcych
dysproporcji ptacowych poralzy grupami pracowniczymi w odniesieniu do relagitawowych.
Jako Rada Szkolnictwa \Vidfgzego i Nauki ZNP planujemy wysgli¢ do Pani Minister B. Kudryckiej
o0 podniesienie minimalnych stawek wynagrodzenisadaigzego dla poszczegolnych stanowisk,
majc na uwadze przede wszystkim mtodych pracownikowgystentow i adiunktow, aby zackt
utalentowanych absolwentow do pozostawania na niexdl i podejmowania trudu kariery naukowe.

Niezaleznie od tych dziak widzimy potrzek wprowadzenia systemowych gwarancji wzrostu
naktadow finansowych na szkolnictwo #syge i ptac w tym sektorze. Tutaj konieczrezsniany
legislacyjne i bdziemy starali si przekona zaréwno strog rzadowg jak i parlamentarzystow. Za
sprawe kluczowy uwazamy powjzanie wynagrodze w szkolnictwie wyszym z obiektywnym
wskaznikiem makroekonomicznym jakim jestednie miesjczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej, a nie jak to ma obecnie miejsce, z kamoty bazowg w sferze bugetowej utrzymywasn
od roku 2009 na poziomie 1873,84 zt.

Kolejng wazng spravg jest ograniczenie praktyk zatrudniania na czasstmy nie tylko
miodszych pracownikéw nauki (asystentow i adiunktéale take nauczycieli akademickich na
stanowiskach dydaktycznych, gdzie nie ma ogramiczasowych zwizanych z ustawowym limitem
okresu zatrudnienia w przypadku nieuzyskania stopaukowego (doktoratu, habilitaciji).

Kolezanki i Koledzy, licz na Wasze wsparcie we wszystkich tych zamierzeniagfczeg
Wam, aby ten nowy rok akademicki byt dla Was pelebrych déwiadczé i sukcesdw osobistych.
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