
 
 
 
 
 
 

Warszawa, 1 października 2012 r. 
 

Drogie Koleżanki, Drodzy Koledzy! 
 

Rozpoczynający się nowy rok akademicki 2012/2013, pomimo oznak spowolnienia 
gospodarczego w naszym kraju, przynosi środowisku akademickiemu nadzieje na pozytywne zmiany, 
zwłaszcza pod względem poprawy statusu materialnego pracowników publicznych szkół wyższych. 
W roku 2013, zgodnie z przedłożonym przez Rząd projektem budżetu państwa, zostały bowiem 
przewidziane wydzielone środki w wysokości ponad 900 mln. zł na wzrost wynagrodzeń w tej sferze. 
Stanowi to początek trzyletniego okresu poprawy płac w publicznym szkolnictwie wyższym, 
a odpowiednie kwoty zostały ujęte w Wieloletnim Planie Finansowym Państwa na lata 2012-2015. 
Pragnę przypomnieć inicjującą rolę Związku Nauczycielstwa Polskiego, gdyż projekt takiego 
wieloetapowego programu wzrostu wynagrodzeń, obejmujący lata 2012-2015, został złożony w 
styczniu 2011 roku na ręce Pani Minister Barbary Kudryckiej przez kierownictwo Rady Szkolnictwa 
Wyższego i Nauki ZNP wspierane w tych działaniach przez Prezesa ZNP Sławomira Broniarza. 

Ważnym zadaniem Rady SzWiN będzie w najbliższym czasie wypracowanie we współpracy 
z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyższego zasad realizacji planowanych od 2013 podwyżek 
wynagrodzeń. Będziemy zabiegali o rozdzielenie środków z rezerwy celowej pomiędzy poszczególne 
uczelnie (tzw. podział pierwotny) kwotowo w oparciu o liczbę etatów, ale z wyłączeniem 
dodatkowego zatrudnienia. Oznaczać to będzie ujęcie w algorytmie podziału tylko nauczycieli 
akademickich zatrudnionych w podstawowym miejscu pracy. Natomiast w uczelniach, uważamy za 
niezbędne uzgadnianie przez Rektorów ze związkami zawodowymi zasad podziału środków na 
podwyżki wynagrodzeń pomiędzy poszczególne grupy pracownicze. Przy aktywnej postawie 
organizacji związkowych w uczelniach będzie możliwe wówczas nie tylko zrekompensowanie 
pracownikom wzrostu kosztów utrzymania za lata 2010-2012, ale także wyrównanie istniejących 
dysproporcji płacowych pomiędzy grupami pracowniczymi w odniesieniu do relacji ustawowych. 
Jako Rada Szkolnictwa Wyższego i Nauki ZNP planujemy wystąpić do Pani Minister B. Kudryckiej 
o podniesienie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczególnych stanowisk, 
mając na uwadze przede wszystkim młodych pracowników tj. asystentów i adiunktów, aby zachęcić 
utalentowanych absolwentów do pozostawania na uczelniach i podejmowania trudu kariery naukowej. 

Niezależnie od tych działań widzimy potrzebę wprowadzenia systemowych gwarancji wzrostu 
nakładów finansowych na szkolnictwo wyższe i płac w tym sektorze. Tutaj konieczne są zmiany 
legislacyjne i będziemy starali się przekonać zarówno stronę rządową jak i parlamentarzystów. Za 
sprawę kluczową uważamy powiązanie wynagrodzeń w szkolnictwie wyższym z obiektywnym 
wskaźnikiem makroekonomicznym jakim jest średnie miesięczne wynagrodzenie w gospodarce 
narodowej, a nie jak to ma obecnie miejsce, z tzw. kwotą bazową w sferze budżetowej utrzymywaną 
od roku 2009 na poziomie 1873,84 zł. 

Kolejną ważną sprawą jest ograniczenie praktyk zatrudniania na czas określony nie tylko 
młodszych pracowników nauki (asystentów i adiunktów), ale także nauczycieli akademickich na 
stanowiskach dydaktycznych, gdzie nie ma ograniczeń czasowych związanych z ustawowym limitem 
okresu zatrudnienia w przypadku nieuzyskania stopnia naukowego (doktoratu, habilitacji). 

Koleżanki i Koledzy, liczę na Wasze wsparcie we wszystkich tych zamierzeniach i życzę 
Wam, aby ten nowy rok akademicki był dla Was pełen dobrych doświadczeń i sukcesów osobistych. 
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Prezes Rady SzWiN ZNP 


